ANALISIS TINGKAT WORK-LIFE-BALANCE 

DAN PENILAIAN KINERJA TERHADAP 

MOTIVASI KERJA DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

KARYAWAN PT. BUMA APPAREL INDUSTRY DI  SUBANG by Durahman, Acep
 ANALISIS TINGKAT WORK-LIFE-BALANCE  
DAN PENILAIAN KINERJA TERHADAP  
MOTIVASI KERJA DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR 
KARYAWAN PT. BUMA APPAREL INDUSTRY DI  SUBANG 
 
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Magister Manajemen  
Pada Program Studi Magister Manajemen Bisnis  
 
 
 
TESIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh : 
Acep Durahman 
NIM 1201657 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN BISNIS 
SEKOLAH PASCASARJANA 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2016 
 LEMBAR HAK CIPTA 
 
 
ANALISIS TINGKAT WORK-LIFE BALANCE 
DAN PENILAIAN KINERJA TERHADAP 
MOTIVASI DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR 
KARYAWAN PT. BUMA APPAREL INDUSTRY DI SUBANG 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh 
Acep Durahman, S.Pd 
 
 
 
 
 
Sebuah Tesis yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 
Magister Manajemen (M.M.) pada Sekolah Pascasarjana 
Program Studi Magister Manajemen Bisnis 
 
 
 
 
 
 
 
© Acep Durahman 
Universitas Pendidikan Indonesia 
Juli 2016 
 
 
 
 
 
 
 
Hak Cipta dilindungi undang-undang. 
Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian, 
dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 
 
 
 
 
 JUDUL TESIS 
 
ANALISIS TINGKAT WORK-LIFE-BALANCE DAN PENILAIAN KINERJA TERHADAP  
MOTIVASI KERJA DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR 
KARYAWAN PT. BUMA APPAREL INDUSTRY SUBANG 
 
 
Tesis Disetujui oleh : 
 
Pembimbing I 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. H. Eeng Ahman, MS 
NIP. 19611022 198603 1002 
Pembimbing II 
 
 
 
 
 
 Dr. H. Edi Suryadi, M.Si 
NIP.  19600412 198603 1 002 
 
 
 
Mengetahui 
 
Ketua Program Studi 
 
 
  
 
 
    Prof. Dr. H. Eeng Ahman, MS 
NIP. 19611022 198603 1 002 
 
 
 
